
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย / นาง /นางสาว) นุชนาฏ  แตงไทย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด  ฝุายบริหารทั่วไป ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร วินัย
และการรักษาวินัย ระหว่างวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 1 วัน ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าวจัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี 
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
 
 
 
 
 
 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
1. ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยการกระท าการหรือไม่กระท าการ ดังต่อไปนี้ 

เช่น ต้องปฺฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้าราชการต้องปฎิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าฯลฯ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการ
อันเป็นข้อห้าม เช่น ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

2. ลูกจ้างประจ าต้องรักษาวินัยโดยกระท าการ ดังต่อไปนี้ เช่น ลูกจ้างประจ าต้องต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ลูกจ้างประจ าต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ทางราชการ ลูกจ้างประจ าต้องรักษาความลับของทางราชการ ฯลฯ  

3. พนักงานราชการต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติและไม่กระท าการดังนี้ เช่น ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ และเท่ียงธรรม ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ จะละท้ิง หรือทอดท้ิง
หน้าท่ีราชการมิได้ ฯลฯ พนักงานราชการผู้ใดกระท าการดังนี้ ถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง เช่น การท าการผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
     ท าให้เข้าใจและได้รับข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้มีวินัย และ

การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย รู้จักควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 
 
 

/4.แนวทาง.... 
 

1. เพื่อให้รู้จักปฏิบัติตนถูกต้องตามข้อปฏิบัติท่ีก าหนด 
2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการรักษาวนิัย 
3. สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
4. เพื่อให้ระมัดระวังไม่ฝุาฝืนข้อห้ามทางวินัยและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

จนบรรลุผลตามเปูาหมาย 
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  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
                          เมื่อข้าราชการเข้าใจในกฎ ระเบียบ ของทางราชการจะท าให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติงานตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน        
                        ไม่สามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการอบรม มาปรับใช้ในการปฎิบัติงาน จริงได้ 
เนื่องจากเนื้อหาอาจไม่เป็นปัจจุบัน 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่       
                         ต้องการการสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ท่ีเป็นปัจจุบันและเข้าใจง่าย สามารถน ามาใช้ในการปฎิบัติงานจริงได้ 
                          

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

        (ลงช่ือ) ....................................................... 
                    

                  (......................................................) 
                
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝกึงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       
พ.ศ.2549) 

 

นางสาวนุชนาฏ  แตงไทย 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 


